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Bando per il reclutamento di figure professionali
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COMPETENZE PER LO SVILUPPO
Annualita 2008 — 2009

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo 1
Via Dietro Cappuccini
98039 - Taormina

...l... sottoscritt...

nat ... a (prov. ) il
ce. | [ | [ [ ! [ I [ [ I [ [ | [ [ |
residente in (prov. )
Via/Piazza na
n. telf. | n. cell. | e-mail
in riferimento al bando di selezione prot. n.
CHIEDE

di partecipare alla selezione per I’assegnazione del seguente incarico:

Obiettivo C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

n. 1 | Esperto in didattica dell’insegnamento di Lingua Inglese. Docente di madrelingua
(50 ore)
n. 1 | Esperto in didattica nell’insegnamento della Lingua Italiana:scrittura creativa e
scenografia (50 ore)
n. 1 | Esperto in didattica nell’insegnamento della matematica (30 ore)
Obiettivo F: Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e I’inclusione sociale.
n. 1 | Esperto in dinamiche relazionali attraverso metodologia teatrale (15 ore)
n. 1 | Esperto in dinamiche relazionali attraverso metodologia teatrale (15 ore)
n. 1 | Esperto in dinamiche relazionali attraverso metodologia teatrale (15 ore)
n. 1 | Esperto in dinamiche relazionali attraverso metodologia teatrale (15 ore)
n. 1 | Esperto in Biologia marina e Tematiche ambientali (15 ore)
n. 1 | Esperto in Biologia marina e Tematiche ambientali (15 ore)




Modulo per i genitori - Obiettivo F
Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e I’inclusione sociale

n. 1 | Psicologo Esperto in dinamiche relazionali attraverso metodologie teatrali (ore 30)

... 1 ... sottoscritt..., ai sensi del D.P.R. 28-12-2000, n. 445 dichiara:

di essere cittadin ... italian ...o di altro Stato dell’Unione Europea

di non essere interdett ... dai pubblici uffici in base a sentenza passata ingiudicat...

di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali a proprio carico

di non essere stat... destituit... o licenziat ... dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione

di essere dipendente di Pubblica Amministrazione

di impegnarsi, in caso di nomina, ad assumere I’incarico senza riserva secondo il
calendario approvato dal GOP, assicurando la propria presenza negli incontri
propedeutici all’inizio delle attivita e nelle manifestazioni conclusive

di possedere competenze informatiche per 1’inserimento in piattaforma dei dati di
propria competenza

che 1 dati e le notizie fornite dal curriculum vitae corrispondono a verita

Barrare con una X la casella corrispondente in caso di risposta affermativa e lasciare in
bianco in caso negativo

Si allega Curriculum vitae formato europeo

Si autorizza al trattamento dei dati personali per fini istituzionali ai sensi della legge

676/°96 e sue successive modificazioni.

Firma




